
Samen gezond leren eten



Beloningen
Onze visie op

TommyTomato is een startup en heeft haar eerste medewerkers 
geworven die super intrinsiek gemotiveerd zijn en willen bijdragen aan 
TommyTomato’s missie. Omdat er nog weinig geld is, krijgen zowel 
medewerkers als het management een salaris die aansluit bij de fase van 
TommyTomato. Voor alle medewerkers is deze fase een investering in 
TommyTomato. Dit ondernemerschap bij werknemers wordt beloond 
zodra TommyTomato in de volgende fase komt, waarbij er wordt 
gestreefd naar een gezond werkgeverschap waarbij medewerkers zowel 
geestelijk als lichamelijk als financieel gezond voelen. Aan de bovenkant 
wordt het salaris gemaximeerd met de Balkenende-norm. 



Financiën
Onze visie op

In het geval dat TommyTomato winst maakt wordt een deel van de winst afgedragen aan 
Stichting TommyTomato. Het deel dat wordt afgedragen aan de stichting is gelijk aan het 
procentuele deel van de omzet wat is bijgedragen door Stichting TommyTomato.

In het geval TommyTomato B.V. wordt geliquideerd en er een batig saldo overblijft, vloeit de 
waarde naar de onderliggende BV’s in TommyTomato BV. De ondernemers in deze BV’s zijn 
gerechtigd om vrij te beschikken over deze mogelijke baten omdat er door hen ook vroegtijdig 
geïnvesteerd is in TommyTomato.

Om veel en breed impact te blijven maken onderzoeken we bijvoorbeeld ook mogelijkheden 
om boeren te ondersteunen, educatieve programma’s op te stellen etc. Zodra er winst wordt 
gemaakt is er veel mogelijk etc. Het is ons doel met de winst onze impact reserve te laten 
groeien.



Wat heeft TommyTomato al 
gerealiseerd?

Gestart in 2021

6.000 kilo 
groenten opgegeten

50.000
lunches

45 scholen
250 (12%)
kinderen

Geholpen door stichting
en betalen gemiddeld €1,50.


